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1. Zwei Millionen Sonderfille (Brand Eins): soloselbstdndige Kulturakteur:innen, einschlieRlich,
aber nicht begrenzt auf freischaffende Kiinstler:innen und schopferisch Tatige, fallen durch
wesentliche Raster staatlicher Versorgung wie auch personlicher Vorsorgeangebote, begonnen
beim Mangel an Moglichkeiten, sichere Riicklagen zu bilden. Der Staat weild zu wenig lber sie
und kennt und versteht weder ihre Erwerbsmodelle noch die damit verbundenen
Lebensentwiirfe.

2. Waihrend kulturelle Giter und Leistungen oft vergemeinschaftet werden, wird das hohe
immanente Risiko der Akteurinnen oft privatisiert; das gilt umso mehr im Digitalen.

3. Kulturakteur:innen sind Opfer einer strukturellen Verantwortungsdiffusion; holistische
Perspektiven auf die Gesamtheit kulturellen Schaffens fallen ehernen Ressortgrenzen und
Auseinandersetzungen um Hoheiten und Mandatierungen zum Opfer. Wahrend aber die
Ressorttrennungen zwischen Kultur und Kreativwirtschaft, Kultur und Medien, Kultur und
Arbeit/Soziales/Recht/Bildung usw. unuberwindlich erscheinen, sind Kunst, Kultur und Medien
durchlassig. Fiir alle kulturell Beschaftigen gilt:

A. Soziale Absicherung ist nicht moglich ohne tragfahige Vergitung.

B. Kulturelle Arbeit ist Arbeit. Als solche ist sie angemessen und in Relation zu ihren Ertragen
zu verglten - nicht als Almosen, nicht als Férderung, sondern auf der Basis belegbarer
Nachfrage oder gesellschaftlich-kultureller Bedeutung.

4. Kulturelle Arbeit kann nie ausschlieRlich durch Kiinstler:innen erbracht werden; auch die
professionellen administrativen Partner:innen sind angemessen zu vergiten.

MafRnahmen in vier Dimensionen

1. Mindestvergiitung: Allgemeine Verpflichtung zu angemessener und verhaltnismaRiger /
tariflicher Vergiltung auf Basis praxisgerechter Bemessungsgrundlagen:
Blihnen-/Auftrittszeit # Arbeitszeit
- (stundenbasierter) Mindestlohn ist keine sinnvolle primare BezugsgroRe

2. Pflichtvergiitung: Verbindliche, Giberprifbare und durchsetzbare Vorgaben zu einer allgemeinen
Vergltungspflicht fir jede Nutzung kultureller Glter & Leistungen, verbunden mit
Sanktionsmoglichkeiten bei Verstoffen und detaillierten Transparenz- und Auskunftspflichten in der
Erlds-/Lizenzkette nach dem Vorbild des Urheberrechts.



Zudem: Kollektive Instrumente zur Anspruchsdurchsetzung (Verbandsklagerecht/Schutz vor
Blacklisting) und im Bereich Honorarempfehlungen berufsstéandischer Vertretungen.

3. Absicherung:
- Tragfahige Verglitung: Unternehmerlohn statt Hartz4; Gleichbehandlung mit anderen
Erwerbstatigen;
- arbeits- & sozialversicherungsrechtliche Absicherung unstetiger / Hybridbeschaftigung;
- Arbeitslosenversicherung als erschwingliche Pflichtversicherung;
- bezahlbare Krankheitsvorsorge ohne strukturelle Benachteiligung;
- Altersvorsorge & grundsatzliche Riicklagenmaoglichkeit (,,fir schlechte Zeiten”):
- verzinste und einlagengesicherte Sparangebote;
- anheben der kleinsten (KSK) Renten auf Grundsicherungsniveau;
- unter bestimmten Bedingungen Schutz vor Pfandung / Verrechnung / Abschmelzung.
- Schutz von Familien; Mutterschutz (ggf. auch Kiindigungsschutz), Kinderzeit & Elterngeld

4. Best Practice-Gebot: Verbindliche Verpflichtung jedes Zuwendungsempfangers 6ffentlicher
Mittel (Forderung, Subvention, Finanzierung aus Abgaben, Gebihren, Steuermitteln) auf
Uberprifbare Best Practice-Vergiitungen und -Lizenzgepflogenheiten.

- RegelmiRige Uberpriifungen; Sanktionierung von VerstdRen ggf. als Subventionsbetrug.

- Bedingt notwendigerweise die auskdmmliche Finanzierung kultureller Angebote und
Infrastrukturen: Was auch immer als gesellschaftlicher / gesetzlicher Auftrag definiert wird, muss
vom Staat (auch) finanziell ermdglicht werden.

Nicht kulturspezifische Alternativmodelle: Biirgerversicherung, Grundeinkommen; Schaffung einer
weichen Grenze zwischen Grundsicherung und selbstandiger Arbeit.
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